
1on1 Executives - Florian Ziegler
Führungskräfte- & Experten-Recruiting mit Handschlagqualität

Über mich

﻿
Werte: “People First”, Ethik, Nachhaltigkeit, Transparenz, Vertrauen, 
Selbstverantwortung
Stärken: Führungskompetenz, Hands-On, Unternehmerisches 
Denken, Hohe Resilienz, Schnelle Auffassungsgabe, Teamfähigkeit
Berufliche Erfahrung: Gründer von zwei StartUps, über 20 Jahre 
Führungserfahrung (u.a. in Medien, IT, Fintech, SaaS), sowie in HR, 
Recruiting, People & Culture
Weiterbildung: Certified Interim Manager, AI for Leaders, Elements of 
AI, Computer Science for Business Professionals, MBA General 
Management
IT Kenntnisse: MS Office, Google Workspace, div. AI Anwendungen, 
Recruitee, Personio, onlyfy, div. Projektmanagement-Tools

Angebot

👨‍💼

Recruiting & Headhunting: 

Maßgeschneiderte Personalsuche für Führungskräfte und Experten, Ganzheitlicher Ansatz im 

Executive Search, Tiefes Verständnis für die Einzigartigkeit jedes Unternehmens, Umfangreiches, 

lebendiges Netzwerk, Entwicklung einer zukunftsorientierten Personalstrategie

👥

People & Culture:

Verschmelzung von Mensch und Unternehmenskultur, Ganzheitliche Personalentwicklung, 

Erarbeitung klarer Leitbilder und Ziele, Gestaltung einer förderlichen Unternehmenskultur, 

Integration von New Work Konzepten, Entwicklung attraktiver Benefits, Schaffung eines 

Talent-Ökosystems, Begleitung auf dem Weg zur Potenzialentfaltung (Führungskräftecoaching)

🏢

Organisation & Interim Management:

Ganzheitliche Analyse bestehender Strukturen und Prozesse, Identifikation von 

Optimierungspotenzialen, Begleitung von Restrukturierungen und Change-Management-Prozessen, 

Überbrückung kurzfristiger Personalengpässe, Sicherstellung eines reibungslosen 

Geschäftsbetriebs in Übergangsphasen, Generalistischer HR-Support

Arbeitsweise & Kontakt

1on1 Executives | www.1on1executives.com | Florian Ziegler | 06705504090 | hallo@1on1executives.com

Ich bin unkompliziert, unbürokratisch, Hands-On und biete Ihnen Service mit Handschlagqualität
Ich arbeite gerne mit Ihnen und Ihrem Team vor Ort, Hybrid oder Remote
Ich biete ein simples Honorarmodell für volle Planungssicherheit - oder alternativ per Stundensatz


